
Azioni di Rete – fase 2 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ASSE DELLA MISURA:   Asse I occupazione 

 Contrastare gli elevati livelli di disoccupazione, di inattività giovanile (NEET) e la 
disoccupazione di lungo periodo 

 Ricollocare nel mercato del lavoro i lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale 

 Sostenere l’aggiornamento delle competenze e della mobilità dei lavoratori  

 Aumentare l’occupazione femminile 

 Creare campagne di informazione sul territorio, con l’obiettivo di far conoscere i 
principali strumenti disponibili per lo sviluppo del proprio percorso professionale 

 

OBIETTIVO DELLA MISURA:  OS1. 

Azioni di rete ha la finalità di ridurre l’impatto della crisi dovuta 

all’emergenza sanitaria sui territori interessati e favorire la 

transizione dei lavoratori verso nuove opportunità lavorative. 

Le azioni finanziate sono rivolte a gruppi di lavoratori in cerca di 

nuova occupazione, coinvolti in processi di crisi occupazionale  

 

BREVE DESCRIZIONE: 

I progetti devono essere presentati da reti di soggetti del sistema 

economico sociale in partenariato che hanno come capofila un 

operatore accreditato ai servizi al lavoro. 

I progetti devono prevedere attività a supporto dei lavoratori 

attraverso l'erogazione di servizi al lavoro e di formazione 

finalizzati alla ricollocazione, facilitando il dialogo tra le parti e 

l'incontro tra domanda e offerta di lavoro  

 

 

TITOLO DELLA MISURA 



CONTESTO STRATEGICO E LEGISLATIVO DI RIFERIMENTO: 

Azioni di Rete – Fase 2 rappresenta uno degli strumenti messi in campo nell’ambito della 
strategia di contrasto alla crisi per accompagnare la riqualificazione e il reinserimento di gruppi 
di lavoratori in cerca di nuova occupazione coinvolti in processi di crisi, con strumenti innovativi 
in particolare per quei settori più colpiti dalle restrizioni imposte per contenere l’emergenza 
sanitaria, intercettando i lavoratori anche prima dell’espulsione dal mercato del lavoro. 

In risposta a questi fabbisogni, in attuazione della legge regionale n. 30/2015 “Qualità, 
innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in 
Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul 
mercato del lavoro” articolo 17 ter “Reti di partenariato”, con la Delibera di Giunta n.XI /4074 del 
21/12/2020 sono state definite le Linee Guida per l’attivazione della misura, che si colloca nel 
nuovo quadro di risorse comunitarie e nazionali di cui Regione Lombardia dispone nell’ambito 
dell’Accordo con il Governo per la riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi 
strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del d.l. 34/2020, convertito in l. 17 luglio 
2020, n. 77.  

 

RISORSE FINANZIARE: 

Le risorse complessivamente disponibili ammontano a € 5.000.000,00 

 

PRODOTTI: 

La misura si compone di due fasi distinte: 

 Fase preliminare di erogazione dei servizi di accesso, orientamento e formazione 

 Fase di assistenza intensiva (inserimento e avvio al lavoro - promozione e 

accompagnamento al tirocinio - accompagnamento all’avvio di impresa) 

 

IMPATTI: 

La misura ha consentito l’attivazione di progetti di gestione positiva delle ricadute occupazionali 

per 12 crisi aziendali ed è attualmente ancora aperta per ulteriori casi in corso. 

 

DESTINATARI: 

I destinatari sono occupati sospesi e disoccupati. Il bando finanzia azioni di rete rivolte a gruppi 

di lavoratori in cerca di nuova occupazione coinvolti in processi di crisi occupazionale. 

 


